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PRZYKLADY WYBRANYCH SZKOLEN ZAMKNIETYCH
zrealizowanych na zamoéwienie firm

GRANIT S.A. - STRZEGOM - realizacja cyklu szkolen i doradztwa przygotowujacych firme do
certyfikacji systemu zarzadzania jakoscig na zgodnosc¢
z normg PN — ISO 9002 (styczen - lipiec 2001)

TIM S.A. - WROCLAW

2.1. projekt szkoleniowo-doradczy w zakresie logistyki: maj-lipiec 2001;

2.2. cykl szkolenn zamknietych dla przedstawicieli handlowych, dyrektoréw oddziatdéw oraz innych
grup kadry kierowniczej:

1. Profesjonalny przedstawiciel handlowy - efektywne techniki sprzedazy na rynku
inwestycyjnym (cykl 4 szkolen 2-dniowych realizowanych w okresie luty - maj 2001)
2. Skuteczne negocjacje handlowe - cykl 4 szkolen 2-dniowych (marzec-maj 2001)
3. Efektywna logistyka w firmie — cykl 2 szkolen 2-dniowych (maj-czerwiec 2001)
4 Efektywne techniki sprzedazy na rynku inwestycyjnym - cykl 3 szkolen
2-dniowych: luty 2002.

GROWEX S.A. - GLIWICE - szkolenia zamkniete dla przedstawicieli handlowych:

1. Profesjonalna sprzedaz na rynkach inwestycyjnych (szkolenie 2-dniowe -zrealizowane w
lutym 2001)
2. Skuteczne negocjacje handlowe (szkolenie 3-dniowe, zrealizowane

w kwietniu 2001)

POLSKIE ODCZYNNIKI CHEMICZNE S.A. - GLIWICE - cykl szkolen dla wyzszej kadry
kierowniczej oraz przedstawicieli handlowych i pracownikéw marketingu i sprzedazy (6 szkolen 2-
dniowych w okresie kwiecien - wrzesiern 2001) z nastepujacych zakreséw tematycznych:

Marketing na rynkach przemystowych

Prawne aspekty transakcji handlowych
Profesjonalna sprzedaz na rynkach przemystowych
Profesjonalne negocjacje

AwWwNR

Towarzystwo Inwestycyjne ,,DOLMEL"” Sp. z 0.0. — Wroclaw (cykl szkolen
- 6 szkolen 1-dniowych z zakresu prawa gospodarczego w okresie luty — marzec 2001)

Browary Dolnoslaskie ,,PIAST” S.A. - Wroclaw (szkolenia z zakresu kodeksu spotek handlowych
- luty 2001)

Okregowa Spétdzielnia Mleczarska Lubin - cykl szkolen z zakresu zarzadzania jakoscig (luty -
marzec 2001)

Zaklad Energetyczny Jelenia Goéra S.A. - cykl szkolen z zakresu ,Prawne aspekty paktu
socjalnego”, ,Negocjacje z inwestorem strategicznym” (marzec-maj 2001)

Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne JELFA S.A. - Jelenia Gora

1. Projekt szkoleniowo-doradczy dot. oceny efektywnosci projektu inwestycyjnego: kwiecien
2001
2. Cykl szkolen: ,Analiza efektywnosci inwestycji w warunkach ryzyka i inflacji”, ,Zaawansowane

metody oceny efektywnosci inwestycji” (kwiecieri-maj 2001)

Zaktady Wyrobéw Cukierniczych ,,MIS” Sp. z 0.0. - Oborniki Slaskie - 3-dniowe szkolenie:
~Profesjonalny przedstawiciel handlowy - efektywne techniki sprzedazy” (lipiec 2001)
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2. Bielskie Zaklady Obuwia BEFADO w Bielsku-Biatej - szkolenie "Profesjonalny przedstawiciel
handlowy - efektywne techniki sprzedazy" (lipiec 2001)

3. DeLAVAL Operations Sp z 0.0. - Wrocltaw - cykl szkolen z zakresu" Zastosowanie metod
rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu produkcja" oraz inne dot. systemu podatkowego
realizowane w okresie wrzesien-pazdziernik 2001

4. GAMBIT - Lubawka - cykl szkolen z zakresu rachunkowosci finansowej i systemu podatkowego
oraz "Zastosowanie metod rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu produkcjg" (szkolenia
realizowane w okresie wrzesien-pazdziernik 2001)

5. KGHM METALE S.A. Fundusz Inwestycji Kapitatowych - 2-dniowe szkolenie "Public relations"
(pazdziernik 2001)

6. FAMAK S.A. - Kluczbork - cykl szkolern w okresie pazdziernik-listopad 2001:

1. Finanse dla kupcéw - szkolenie 2-dniowe
2. Skuteczne negocjacje handlowe - szkolenie 2-dniowe
3. Nowelizacja ustawy o rachunkowosci - szkolenie 2-dniowe

16. POLIFARB CIESZYN - WROCLAW S.A.
Cykl szkolen z zakresu outplacement'u w okresie wrzesien-pazdziernik 2001

17. KiZPPS "Osiecznica" Sp. z 0.0. (grupa "Quarzwerke")
szkolenie "Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich" - listopad 2001

18. "KONIMPEX" Sp. z 0.0. - Konin - cykl szkolen "Public relations - zarzadzanie reputacjg firmy" w
okresie pazdziernik-grudzien 2001

19. PTPIiREE Poznan (Polskie Towarzystwo Przesylu i Rozdziatu Energii Elektrycznej) -
szkolenie "Controlling w firmie sektora energetycznego"
26.01-01.02.2002. (udziat w szkoleniu wzieto 26 0sdb reprezentujacych 14 Zaktadow
Energetycznych; szkolenie zrealizowano wspdlnie z C.0.S. Osterreich w Baden i w Wiedniu)

20. PARTEX Sp. z o0.0. - Katowice - szkolenie "Efektywne techniki sprzedazy i obstugi detalicznej" -
luty 2002

21. TOWARZYSTWO UBEZPIECZENIOWE COMPENSA S.A. - Warszawa
- doradztwo w zakresie zmiany struktury organizacyjnej: luty 2002;
szkolenie "Zarzadzanie zmiang organizacyjng" w lutym 2002

22. ELEKTROWNIA RYBNIK S.A. - cykl szkolen dla kadry kierowniczej realizowanych w okresie
marzec-grudzien 2002, obejmujacy osiem 4-dniowych sesji tematycznych liczacych tacznie 32 dni
szkoleniowe.

Tematyka sesji realizowanych dla wyzszej kadry kierowniczej Elektrowni Rybnik S.A.:

Finanse dla menedzerdw niefinansistéw: 4-dniowa sesja w marcu 2002

Skuteczne negocjacje: 4-dniowa sesja w kwietniu 2002

Zarzadzanie jakoscig: 4-dniowa sesja w maju 2002

Kooperacja handlowa z partnerami Unii Europejskiej: 4-dniowa sesja w czerwcu 2002
Zarzadzanie procesami: 4-dniowa sesja we wrzesniu 2002

Zarzadzanie strategiczne: 4-dniowa sesja w pazdzierniku 2002

Unia Europejska - procesy dostosowawcze - czesc I: 4-dniowa sesja w listopadzie 2002
Unia Europejska - procesy dostosowawcze w przedsiebiorstwie - czesc II: 4-dniowa sesja w
grudniu 2002

XNOUTRWN =

16. PH PARTEX - Katowice - cykl szkolen "Efektywne techniki sprzedazy i obstugi klienta" w okresie
kwiecien-maj 2002
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DeLaval Operations Sp. z 0.0. - Wroctaw - cykl szkolen z zakresu technik negocjacji w okresie
maj-czerwiec 2002

MODERATOR S.C. - cykl szkolen w ramach Szkoty Treneréw Biznesu prowadzonej przez Moderator
(edycja I: 2000/2001; edycja II: 2001/2002)

POLSKIE ODCZYNNIKI CHEMICZNE S.A. - GLIWICE - szkolenie "Efektywna komunikacja w
organizacji" - wrzesien 2002

ELMOT-DR Sp. z 0.0. - Swidnica - szkolenie ,,Ocenianie pracownikéw jako instrument
zarzadzania” - pazdziernik 2002

PHOENIX CONTACT Sp. z o.0. - Dlugoteka - szkolenie "Efektywne techniki sprzedazy na rynkach
inwestycyjnych" - pazdziernik 2002

KRONOPOL Sp. z 0.0. - Zary - szkolenie "Zmiany w prawie pracy" - pazdzienik 2002

KiZPPS "Osiecznica" Sp. z 0.0. (grupa Quarzwerke) - szkolenie "Przywddztwo - efektywne
zarzadzanie zespotem" - listopad 2002

KRONOPOL Sp. z 0.0. - Zary - szkolenie "Rozliczanie czasu pracy" - styczeh 2003

ELEKTROWNIA RYBNIK S.A. - cykl szkolen kadry kierowniczej realizowany w okresie marzec-
grudzien 2003, obejmujacy 8 czterodniowych sesji tematycznych, liczacych tacznie 32 dni
szkoleniowe.

Tematyka sesji szkoleniowych dla kadry kierowniczej Elektrowni Rybnik S.A. w okresie marzec-
grudzien 2003:

1. Zmiany w prawie pracy: 4-dniowa sesja w marcu 2003

2. Kultura organizacyjna firmy: 4-dniowa sesja w kwietniu 2003

3. Koszty w firmie: rodzaje i miejsca ich powstawania: 4-dniowa sesja w maju 2003

4, Zarzadzanie kosztami; sposoby redukcji kosztéw: 4-dniowa sesja w czerwcu 2003

5. Dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa w warunkach zaostrzajacej sie konkurencji: 4-dniowa sesja we
wrzesniu 2003

6. Efektywne kierowanie zespotem: 4-dniowa sesja w pazdzierniku 2003

7. Trendy rozwojowe i inwestycyjne w elektroenergetyce: 4-dniowa sesja w listopadzie 2003

8. Aktualne normy prawne i przepisy dotyczace energetyki: 4-dniowa sesja w grudniu 2003

ZAKLAD ENERGETYCZNY TORUN S.A. - cykl szkolen "Controlling w firmie sektora energetycznego
(dla menedzeréw niefinansistéw)" - kwiecien 2003; szkolenia realizowane wspélnie z C.O.S.
Osterreich

ZAKLAD ENERGETYCZNY LEGNICA S.A. - czerwiec 2003; 3-dniowa gra kierownicza "Symulacja
zarzadzania przedsiebiorstwem" dla wyzszej i sredniej kadry kierowniczej

FAMAK S.A. - Kluczbork - czerwiec 2003; szkolenie "Skuteczne negocjacje handlowe"

PHOENIX CONTACT Sp. z 0.0. - Dlugoteka - czerwiec 2003; szkolenie "Efektywna komunikacja w
zespole"

POLSKIE ODCZYNNIKI CHEMICZNE S.A. - GLIWICE - listopad 2003;
3-dniowa sesja dla kadry kierowniczej "Symulacja zarzadzania przedsiebiorstwem - gra kierownicza"

ZROWNOWAZONA KARTA WYNIKOW - szkolenia 2-dniowe przeprowadzone wspdlnie z C.0.S.
Wien w lutym 2004. Szkolenia pototwarte realizowane dla przedstawicieli takich firm jak:
GAZOPROJEKT S.A. - Wroctaw, CCS S.A. - Wroctaw, KGHM Polska Miedz S.A., ELTUR-TRANS Sp. z
0.0. - Bogatynia, Zaktad Energetyczny Opole S.A., PUKS Sp. z 0.0. - Warszawa, LOT Catering Sp. z
0.0. - Warszawa, DelLaval Operations Sp. z 0.0. - Wroctaw.
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PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW I KANALIZACII Sp. z 0.0. w Kaliszu - 2-dniowe
szkolenie zamkniete nt. "Profesjonalny system obstugi i komunikacji z klientem" - szkolenie
zamknigte, marzec 2004

PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW I KANALIZACJII Sp. z 0.0. w Kaliszu - "Zmiany ustaw
podatkowych i ich konsekwencje" - szkolenie zamkniete, maj 2004

REMY AUTOMOTIVE Sp. z 0.0. Swidnica - maj 2004; przeprowadzenie 3-dniowego szkolenia
zamknietego nt. "Roczna rozmowa oceniajgca z pracownikiem”

POCh S.A. - Gliwice - czerwiec 2004; 2-dniowe szkolenie nt. “Profesjonalne prezentacje i
wystgpienia publiczne”

POCh S.A. - Gliwice - lipiec 2004; 3-dniowe szkolenie nt. "Skuteczne negocjacje handlowe”

POCh S.A. - Gliwice - pazdziernik 2004; 5-dniowe szkolenie nt. “Trudny klient czy trudne sytuacje
w kontaktach handlowych”

LUBINPEX Sp. z 0.0. - Lubin - pazdziernik 2004; 2-dniowe szkolenie nt. “Efektywna komunikacja
jako podstawowy instrument skutecznego kierowania ludzmi”

Miejski Zaklad Komunikacyjny w Jeleniej Gorze - grudzien 2004; szkolenie nt. “Doskonalenie
umiejetnosci kierowania zespotem”

POCh S.A. - Gliwice - grudzien 2004; 2-dniowe szkolenie nt. “Efektywne kierowanie zespotami”
POCh S.A. - Gliwice - luty 2005; 2-dniowe szkolenie nt. “Zarzadzanie produkcjg”

KiZPPS "Osiecznica" Sp. z 0.0. (grupa Quarzwerke) - marzec 2005; 3 dniowa sesja
szkoleniowa nt.:

1. ~Wybrane zagadnienia prawa pracy"
2. ~Efektywna komunikacja i negocjacje z przedstawicielami pracownikow firmy w sytuacji
zmiany organizacyjnej”

FAURECIA Polska - kwiecien-wrzesien 2005; zorganizowanie cyklu sesji w ramach Polsko-
Niemieckiego Studium ,Train the Trainers”

REMY AUTOMOTIVE POLAND Sp. z 0.0. Swidnica - kwiecien 2005; przeprowadzenie 2-
dniowego szkolenia zamknietego dla wyzszej i sredniej kadry kierowniczej nt. “Efektywna
organizacja zebrania. Organizacja pracy menedzera jako umiejetnos¢ zarzadzania czasem.”

POSICZ POLMOZBYT JELCZ S.A. - wrzesien 2005; przeprowadzenie cyklu szkolen nt. ,,Controlling
marketingowy”

FAURECIA GROJEC - pazdziernik 2005; organizacja 4-dniowego seminarium dla 20-osobowej
grupy menedzeréw w Wolfsburgu w zaktadach Volkswagena nt. ,Zarzadzanie produkcjg na
przyktadzie Volkswagena”

Ado International Sp. z 0.0. - Legnica - kwiecien 2006; organizacja szkolen nt. ,Kierowanie
zespotem pracowniczym”

LUBINPEX Sp. z 0.0. - kwiecien-maj 2006; organizacja cyklu cyklu szkolen nt. ,Profesjonalny
system obstugi i komunikacji z klientem”

FAURECIA GROJEC - maj 2006; organizacja cyklu szkoler dla kadry kierowniczej potaczonych z
wizyta w zaktadach Toyoty w Kolinie (Czechy). Tematyka szkolen: ,Lean Manufacturing” oraz
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»~Strategiczna gra kierownicza - komputerowa symulacja zarzadzania przedsiebiorstwem”

57. WAGO ELWAG - Wroctaw; wrzesien 2006 - cykl szkolen dla kadry kierowniczej nt.: , Profesjonalna
rozmowa oceniajgca”

58. LUBINPEX Sp. z 0.0. - Lubin; grudzien 2006 - szkolenie dla kadry kierowniczej: ,Radzenie sobie
ze stresem”

59. WROCLAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII - Wroctaw; styczen — marzec 2007 -
szkolenie dla treneréw: , Train the Trainers”

60. LUBINPEX Sp. z 0.0. - Lubin; luty 2007 - szkolenie dla kadry kierowniczej ,,Motywowanie
pozafinansowe pracownikéw”

61. LUBINPEX Sp. z o.0. - Lubin; czerwiec 2007 - szkolenie dla kadry kierowniczej ,Organizacja pracy
wtasnej menedzera - zarzadzanie czasem”

62. LUBINPEX Sp. z 0.0. - Lubin;pazdziernik 2007 - szkolenie ,Skuteczne negocjacje handlowe”

63. B&J Sp. z 0.0. - Wroctaw; luty 2008 - szkolenie ,Doskonalenie kompetencji menedzerskich -
skuteczne przywddztwo i tworcze zarzadzanie zespotem”

64. Dolnoslaskie Centrum Onkologii - Wroctaw; marzec 2008 - szkolenie , Trudne sytuacje w
relacjach z pacjentem”

65. LOB S.A. - Leszno; marzec 2008 - szkolenie , Profesjonalna sprzedaz — zaawansowane techniki
sprzedazy”

66. AUTOMATECH Sp. z 0.0. - Warszawa; pazdziernik 2008 - szkolenie ,Skuteczne negocjacje
handlowe”

67. POL-INOVEX S.A. - Lublin, grudzien 2009 - szkolenie ,Metody i narzedzia wzrostu efektywnosci
pracy cztonkow zespotu projektowego”

68. KizZPPS ,,Osiecznica” Sp. z 0.0., grudzien 2010 - szkolenie ,Skuteczne negocjacje handlowe”
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